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AUTOMOTRIE

EDITORIAL

El 8 de octubre del 2021 GATES CORPORATION cumplié 110 anos de estar presente en el mercado. jAgradecemos
a todos su preferencia por utilizar nuestros productos!

En GATES, la innovacion permite superar los limites de la ciencia de los materiales para lograr la maxima calidad
en toda su produccion, la cual nos permite ser lideres mundiales en cuanto a la transmision de potencia y conduccion
de fluidos, asi como servir a todas las industrias. Nuestra reputacion se basa en mas de un siglo de experiencia y todo
lo que hacemos esta orientado a impulsar el futuro.

En este nimero especial de aniversario conoceras sobre la evolucion de los productos para la transmision de
potencia, también sobre diversos galardones que nuestra organizacion) ha recibido debido a sus innovaciones y a la
calidad de sus productos durante la incansable blsqueda de superartos limites de la ciencia de los materiales.

Entraremos al mundo del automovilismo desde una perspectiva interesante: las mujeres, conoce sobre la historia
del paso de destacadisimas mujeres en dicho deporte y hablando de autos, ¢Cual es a marca de vehiculos favorita del
mexicano? Desclbrelo mas adelante. ¢Sabes qué son los Turbocompresores de gemetria variable? Continua leyendo
este ejemplar para tener mas.informacion de la diferencia entre un turbo convencional de un turbo de geometria
variable, asi como en quélaplicaciones éstos se utilizan y si son para gasolina o diésel.

Para temas de servicio pesado, aprendamos sobre la evolucion de la tecnologia relativa de los tractocamiones a
través del Camion.cero'emisionesClase 8 y hagamos un recorrido historico en la evolucion del liderazgo, la importancia
para la permanencia.ys€l porvenir de las,empresas. Y por Gltimo, pero no menos importante, conoce el por qué es
vital para una compania‘el detectar a tiempo la necesidad de mantener en constante aprendizaje a sus integrantes,
sobre todo'en temas de vanguardia.que promuevan la excelencia en sus tareas y resultados dentro del ambito laboral.

Agradecemos a todos aquellos quie hanspreferido los productos y servicios de GATES CORPORATION a lo largo de mas
de un siglo, asegurandoles que seguiremos innovando y desarrollando productos de la maxima calidad en su beneficio.

-—
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Miguel Angel Sanchez Dirzo
Gerente de Mercaderistas




MUJERES
INFLUYEN

IMAGEN: DANA RUZ, MEXICANA
EMBAJADORA GATES EN SUPER COPA

En las diferentes categorias del automovilismo las
conversaciones giran alrededor de los pilotos, que

en su gran mayoria son hombres, pero, en todas las
categorias y en especial dentro de la Formula 1, hay
muchas mujeres trabajando desde diferentes flancos. No
obstante, esto no quita el hecho de que hay muy pocas
mujeres pilotos compitiendo, por lo que nos hacemos
dos grandes preguntas: ¢Por qué no hay mas mujeres

en el automovilismo? Y la mas controversial, ¢puede una
mujer piloto competir contra un hombre piloto?

Y es que uno de los principales argumentos a lo que nos
enfrentamos es poner en comparativa las capacidades
fisicas entre hombres y mujeres, me refiero a la fortaleza
muscular que se requiere para ciertas condiciones en la
conduccion, en las que sobresale el soportar fuerzas G, sin
embargo, hay que saber que si hay mujeres pilotos y que
ademas han sido campeonas en diferentes categorias, por
lo que esto descarta por completo ese argumento.

Por nombrar a las pilotos méas destacadas podemos empezar
por: Genevra Delphine y Maria Teresa de Filippis, que aunque
no consiguieron victorias, fueron respectivamente, la primer
mujer en competir en una carrera y la primera en competir
en un monoplaza de Férmula 1, de ahi, campeonas como;
Michele Mouton en Rally, Jutta Kleinschmidt en La Car, Ellen
Lohr en DTM, Danica Patrick en IndyCar, y Stephanie Halm
en Truck Racing, carreras que son bastante intensas, y cabe
mencionar que no solo han competido en esas categorias,
por lo que queda claro que las mujeres pueden competir
contra hombres y ganarles.
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Recién en 2019 tuvo su inicio la W-Series, el campeonato
femenil de automovilismo, usando como chasis el monoplaza

de Férmula 3, esta categoria busca que las mujeres pilotos
avancen a categorias mas altas, particularmente a Formula 1.
Este campeonato solo ha celebrado la temporada 2019
debido a la pandemia, resultando campeona Jamie Chadwick.

Con la entrada de la W-Series, han llegado con ella diversas
criticas, principalmente de las competidoras, debido a que
argumentan que mas alla de promover su inclusion, las deja
a un lado de las categorias que cuentan con mayor inversion
y visibilidad, y esto tiene sentido, dado que, al tener una
sola categoria donde se incluyan tanto a hombres como
a mujeres, se torna un deporte que da para que puedan
competir entre ambos sexos, sin existir segregacion, pero, por
otro lado, hay poca participacion de mujeres por formar parte
de esto, por lo que se ve la necesidad de hacer una categoria
que impulse su participacién y foco publicitario.

Fuera de pista encontramos a mas mujeres que sony

han sido importantes dentro del automovilismo, tales como
Claire Williams, que hasta 2020 se venia desempefiando
como la directora ejecutiva de uno de los equipos mas
legendarios de Formula 1, Escuderia Williams; Susie Wolff,
que hoy es directora de Venturi Racing en Formula E, y
quién también forma parte de los accionistas en Mercedes
Benz Férmula 1; Silvia Hoffer, jefa de prensa de la Escuderia
Ferrari, quien lo hizo afios atras en McLaren, también en
Férmula 1, asi como, muchas ingenieras que participan en
los diferentes equipos.
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Con todo esto podemos responder a las preguntas iniciales,
¢por qué no hay mas mujeres en el automovilismo? Muy
facil, actualmente hay poca participacion de mujeres por ser
piloto en comparacion con la de los hombres, y en un deporte
donde de mil pilotos solo son elegidos 20, se complica, y alin
mas, si de esos mil Unicamente el 1% son mujeres, pues
claro, estadisticamente nunca llegaran a ocupar un puesto
en las maximas categorias, por €so, es que se necesitan este
tipo de copas como la W-Series, que sirvan de escaparate
para interesar cada vez a mas mujeres.

Y, por Ultimo, respondiendo a la pregunta mas controversial,
¢puede una mujer piloto competir contra un hombre piloto?
Mi respuesta definitiva es si, y es que el automovilismo no
Unicamente es cuestion de fuerza fisica, sino de mentalidad
y de talento, mientras que en otros deportes si existe una
clara diferencia entre sexos por cuestiones fisicas, en el
automovilismo, a los campeones no los marca el fisico, los
marca el talento. Michael Schumacher, Niki Lauda, Ayrton
Senna, Fangio, Fittipaldi, o0 mas recientemente Vettel o
Hamilton, no han logrado ser los mejores por ser los mas
fuertes fisicamente, sino, por ser los mas talentosos.

IMAGEN: KEIKO IHARA, PILOTO

JAPONESA DEBUTANDO EN y

LE MANS Y FORMULA 3 DEL
2000 AL 2018

En conclusion, una mujer puede ganar exactamente igual
que un hombre, que hay menos muijeres a las que les gusta
el deporte del motor, es un hecho, pero eso puede cambiar
si desde las categorias base se fomenta, y es que, mientras
haya mas mujeres interesadas, veremos a mas mujeres
piloteando en las maximas categorias y ganandolas.

Orgullosamente en Gates, nos esforzamos por fomentar
el deporte en todas aquellas mujeres talentosas que se
apasionan por el automovilismo y buscan consagrarse
dentro de este hermoso deporte, es por ello, que formamos
parte del equipo Tiger Racing RT, tras el volante de Dana Ruz,
en la categoria Super Turismos Light.




RUBBER CO.

AUTOPARTES GATES,

LA HISTORIA

Desde 1911 la vision del fundador Charles C. Gates
fue el parteaguas para crear una gran empresa, que le
ha apostado al desarrollo e innovacion de productos,
tal es el caso de la Banda Trapezoidal, que fue el inicio
de una mejora continua en la transmision de potencia.
Mas de un siglo después tenemos un portafolio de
productos disponible al alcance de todos, pero ¢como
ha ido evolucionando con el paso de los anos?

Iniciando con el primer elemento de gran importancia
dentro de Gates, la Banda Trapezoidal, que con diseno
y forma, tal cual lo dice su nombre, ha logrado brindar
un excelente agarre sobre las poleas con el efecto cuna,
es importante destacar que esta banda se continta
fabricando de manera local en nuestro pais, adicionando
tecnologia que disminuye elongacion, ruido y deslizamiento.

Con la caracteristica y filosofia de innovar cubriendo
las necesidades a nuevos disefios de transmision se
desarroll6 una variante en construccion, una Banda
Dentada Moldeada que asegura una maxima disipacion
de calor y una distribucién uniforme de la carga de
trabajo. Es posible encontrar algunas variantes que
contemplan como caracteristicas: una cubierta de
proteccion especialmente disefiada para resistir la
presencia de suciedad, polvo y aceites, ademas de
la conductividad estatica, incluso contar con una
cuerda mas resistente a los choques y vibraciones
comunes que presentan las transmisiones de larga
distancia al centro con poleas grandes.

Simultaneamente al paso de nuevas tecnologias por los
fabricantes de automoviles, se desarroll6 una banda que
soporta velocidades mas altas dentro de la transmision,
brindando mayor flexibilidad, nos referimos a la Banda
Acanalada o Serpentin, cuyo diseno a partir del ano 1950
contempla un rango de 3 a 14 costillas, anteriormente
su construccion contemplaba como polimero Neopreno,
que, aunque ayudaba a tener un buen rendimiento, su
resistencia a temperaturas elevadas era limitada.

Uno de los grandes pasos tecnologicos en este rubro, para un
producto tan utilizado, fue posible a una siguiente generacion
de materiales, siendo el polimero EPDM el que actualmente
permite tener una mayor resistencia a temperaturas siendo
altas o bajas, ademas de ser resistentes ante la presencia
de agentes contaminantes como el aceite y ozono.

Cada aplicacion puede tener necesidades especificas, por
tal razén, dentro del portafolio de productos Gates en
bandas de motor, encontraras las de construccion tradicional
para vehiculos particulares convencionales, las de
caracteristicas elasticas autoajustables para sistemas
de transmision que ya no tienen un elemento tensor,
la variante con ntcleo tensor de aramida para motores
que demandan mayor potencia de operacion, otra con
construccion reforzadas para aplicaciones con mayor
participacion en el mundo de las carreras e incluso las
correspondientes para servicio de carga o transporte.
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Gates también se encuentra presente
en el sistema de distribucion automotriz.
¢Sabias que la banda de tiempo se
empezo a desarrollar a partir del afio
19467, particularmente en este producto
su construccion puede contemplar un
polimero, Cloropreno o Nitrilo altamente
saturado, que en adicion a su ntcleo
tensor de fibra de vidrio permite una
elongacion minima y conservar la
sincronizacion del sistema de distribucion.

Las Bandas de Distribucién Gates han
sido reconocidas por su gran desempeno
y calidad, ademas de cumplir con las
especificaciones de equipo original,
prueba de ello es que, en nimeros de
parte especificos, encontraras bandas
con una capa o cubierta denominada
“jacket”, exacta a la que implementan las
armadoras automotrices. La cobertura
de aplicaciones no es limitativa, por lo
que también se encuentra disponible una
gama de productos de nombre “RPM” o
“Racing”, cuyas cualidades permite un
desempeno mayor a velocidad elevada
y aceleracion rapida, seguramente
fanaticos de las adaptaciones de motores
encuentran una solucién en transmision
de potencia con este gran producto.

Las Bandas Serpentin Micro-V® y Banda
de Distribucién tienen el mayor peso
en cada sistema, sin embargo, otros
elementos de interaccién directa son
las poleas y tensores, cuyos inicios
de desarrollo se contemplaron las

g

caracteristicas fisicas: lisa y ranurada, en
materiales de gran durabilidad como son
el metal y termoplastico. Estos elementos
son de gran ayuda para guiar la direccion
del ruteo y mantener la tensiéon adecuada
en el sistema que se implemente. Poco
tiempo después se tuvo la incorporacion
de Poleas Decopladoras o Alternador,
que brindan la ventaja de que el
alternador gire libremente cada vez que
el motor desacelera, evitando vibraciones
dentro del sistema.

Con el paso de los anos, elementos

como las Bombas de Agua se suman al

portafolio, independiente de su elemento
actuador, ya sea banda de motor, banda de
distribucion o cadena. Ademas, como parte
de una vision de vanguardia, vehiculos
modernos contemplan bombas de agua
eléctricas para funciones principales o
auxiliares, siendo estas Ultimas, productos
en los que en un futuro cercano veremos

relevancia en cuanto a refacciones de
aplicaciones eléctricas e hibridas.

Conoce algunas caracteristicas
sobre las Bombas de Agua Gates:

= Las bombas de agua de la marca
son fabricadas por Gates, no son
comercializadas.

= La planta cuenta con al menos 360
asociados de colaboracion directa.

= Mas de 80 maquinas CNC forman
parte de las instalaciones.

= Alrededor de 15 lineas son de
magquinado y al menos 4 de
ensamblado.

= Procesos de ensamblado
semiautomatizado.

= Laboratorios disponibles para realizar
pruebas de duracion y desempeio.

= Maquinas de fundicion.

= Capacidad de produccion de 1,000
bombas diferentes con capacidad
de hasta 2.7M de bombas al ano.

= Puedes tener la certeza que las
bombas de agua Gates salen 100%
probadas de planta (durabilidad,
desempeno y ensamble).

La mas reciente integracion se tuvo
hace un ano en cuanto al sistema

de distribucion se refiere, ante la
creciente participacion de vehiculos con
tecnologia de distribucion variable, las
Valvulas Solenoides o VT llegan como
producto complementario al igual que
los empaques y filtros de valvulas de
carrete para las aplicaciones de mayor
circulaciéon en México. ¢Sabias que la
tecnologia VT ha existido desde finales
de 1980 y principios de 1990y que
comenz6 a ser ampliamente adaptada
por fabricantes de equipo origen a
mediados de la década de 20007?

Sin lugar a duda, lo que inici6 como
una visién de negocios por parte de un
emprendedor, ha dejado huella en la
historia en diversas partes del mundoy
la directriz indicada es siempre ofrecer
soluciones integrales con enfoque a

mantenimiento preventivo.

Te sugerimos que realices inspecciones
periddicas a tu auto y al visitar el taller
por reparacion realices la sustitucion
de todos los elementos del sistema,
no olvides que los Kits de Banda
Serpentin Gates Complete™, los Kits
de Distribuciéon con y sin Bomba de
Agua Gates PowerGrip® son tu mejor
alternativa de solucion, y mas valor por
tu dinero, con una ventaja en precio de
hasta 10%, comparando el precio del
kit y cada componente por separado.

Busca en nuestras redes sociales
los nuevos videos de la campana de
comunicacion “Protege tu vehiculo”,
en los que encontraras informacién
practica y de gran utilidad como:

= El periodo o intervalo de reemplazo
de una banda serpentin del sistema
de accesorios.

= Principales fallas del sistema de
transmision.

= El periodo o intervalo de reemplazo
de una banda de distribucion.

= Informacién de aplicaciones de
importacion.

= La ventajay beneficios de la gran
gama de Kits Gates para el sistema
de accesorios y distribucion.

= Y muchos mas...
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GATES FABRICANTE
DE EQUIPO ORIGINAL

¢SABIAS QUE GATES ES EL PRINCIPAL
PROVEEDOR DE EQUIPO ORIGINAL PARA CASI GLOBAL
TODAS LAS ARMADORAS AUTOMOTRICES? o E

Conoce a través de esta edicion, algunos vehiculos en los que GATES se encuentra SUPPLIER"
presente desde armadora o agencia.

2013 - 2017 VW JETTA 2012 - 2014 HONDA ACCORD 2018 - 2020 NISSAN ALTIMA 2018 - 2020 CHEVROLET BEAT
BANDA DE TIEMPO Y TENSOR BANDA MICRO-V®, TENSOR BANDA DE TIEMPO BANDA MICRO-V®
Y POLEAS GUIAS

2014 -2015 AUDI Q5 2015 -2018 BMW X5 2010 - 2014 MERCEDES BENZ E350
TENSOR DE DISTRIBUCION BANDA MICRO-V Y POLEAS GUIA TENSOR Y POLEAS GUIA
BANDAS _ POLEAS Y BANDAS GATES conoce Equipo Original porque nosotros somos
SERPENTIN TENSORES DE TIEMPO

proveedores EO de las placas de identificacion de importacion.

S
99% 96% 97% Mejor DESEMPENO Y GARANTIA, gracias a las mejoras
de GATES a los disenos originales de los fabricantes de
Equipo Original.

MANGUERAS BOMBAS
DE RADIADOR DE AGUA

‘ 95% ’ 99%

COBERTURA mas completa con la pieza que necesita
tu vehiculo. Tenemos las mejores autopartes para la
mayoria de los tipos de autos, en puntos de acceso de
distribucion en todo el pais.

VISITA
gatescatalogue.com.mx
para blisqueda de partes
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¢CUAL ES LA MARCA DE VEHICULOS
FAVORITA POR EL MEXICANO?

Marcas americanas, europeas y asiaticas, en un mundo tan A partir de esto, se comenz6 una batalla entre marcas por querer
globalizado y en un pais con tantas opciones, tenemes acceso——cubrir todas esas expectativas del mercado, que al igual, se
a una oferta cada vez mas amplia al momento de elegir | hacian presentes en muchos otros paises, lanzando plataformas
comprar un auto. Y ya sea que lo utilicemos parala-rutina fuera-de-lo-que-hacian normalmente o versiones adaptadas de
diaria, para llevar a la familia, para dar un paseo los fines de  autes que ya lhabian tenido éxito con anterioridad.

semana o trabajar con €l, cada uno tiene sus preferencias:—

Y es que, para los amantes de los automéviles;-el-elegir -

—— efrecervehiculos para cada nicho de mercado, cada una

vehiculo no es una cuestion al azar, se trata'de tu identidady === ‘trata de posicionarse a partir de sus origenes y de lo que les
de tus mas arraigados gustos por una marca desde fa-infaneias— — —ha funcionado; sin embargo, hemos visto que las marcas

=Y .2 T asiaticas contintan dando grandes avances al integrar

Antes de los anos 50's, las marcas faveritas-per ——— — - —masteenologia; conforty elegancia, por lo que
los mexicanos eran las americanas, porserila’ ™ 7 : : ~ | 'hemos visto una alza por la preferencia
oferta mas conocida y disponible, aguellos— de estas-marcas en nuestro mercado,

i ____no obstante las marcas europeas han

autos de gran tamano, lineas sobriasy =~
motores enormes; sin embarge; gracias- - ——evelucionado para marcar una fuerte

a revistas del auto motor, se empezaban diferencia entre el segmento de alta
a conocer vehiculos asiaticos que eran— gama, pero también, desarrollando una
un concepto completamente diferente, . oferta mas accesible pero que brinde
autos mas compactos, con-disenos———— = -tha-muy buena experiencia de manejo
radicales y motores mas compactos | 'y, sobre todo, una forma de aspiracion.
pero veloces. | : ———Poroetrolado, las marcas americanas

|"selhan quedado un tanto rezagadas, sin
embargo, estan retomando lo que las

-- |
|
Tenemos que diferenciar entre las =1 — 4 )-2=
5

marcas mas compradas y lasmarcas - A - .17 habia colocado como las preferidas
mas gustadas, y es que, sibien — ! 3 = de todos, apostandole por revivir
es cierto, uno de los factoresque P = " " es0s vehiculos grandes y potentes,
determinara la adquisicion de unautoes ( — —ademas de darle a sus plataformas
el tipo de uso y el precio, por lo que, con Il = " mas efectivas, versiones sumamente
la fuerte entrada de marcas europeasy ’ f | potentesycon bastante tecnologia.
asiaticas al mercado mexicano, se vio ' | .

una gran oferta en vehiculos bastante ~ ' Enconclusion, podemos decir que la
economicos, esto-hizo posible que mas- - marca preferida por los mexicanos;
personas pudieran hacerse de uno de ' | | americanas, europeas o asiaticas, va en
ellos y comenzar a conocer mas sobre | _L__constante cambio a través del tiempo,
las prestaciones que ofrece cada marcayy, | " pero siempre tendremos como referencia

sobre todo, la experiencia de condueir. lo-que-hizo- grande a-cada una, y de
_ahi, parte que existan grandes nichos
Haciendo de lado el factor precio y tipo de aficionados al concepto o esencia de
uso que se le dara al vehiculo, podemos ir cada una, lo que, si podemos ver, es que,
desglosando los gustos del mexicano. Si sin-importar la procedencia de la marca,
lo vemos con el paso del tiempo, tenemos " existe una tendencia hacia los vehiculos
que, la primera inclinacion era por motores tecnolégicamente avanzados, veloces,
grandes, ruidosos y petentes, por lo que ' eficientes y, sobre todo, seguros.
marcas americanas lideraban este rubro, luego
pasamos por disenos radicales y la posibilidad de
hacerlos mas deportivos, y es en este rubro donde se

_En Gates hemos crecido junto con todas
— estas marcas para ofrecer mangueras de

llevan las palmas las marcas asiaticas, posteriormente enfriamiento,.combustible y aceite, que cubran el mercado
comenzamos con una preferencia hacia el confort, innovacion de reemplazo, a la vanguardia en la innovacion de materiales
y calidades premium, es aquidonde las marcas europeas nos para todas las-nuevas-plataformas y tendencias del mercado.

mostraron su elegancia.
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GATES PROTEGE TU VEHICULO
CON PRODUCTOS PARA EL
SISTEMA DE ENFRIAMIENTO

El funcionamiento de un vehiculo no lo marcan los kildmetros recorridos, sino lo marca, el mantenimiento de sus
piezas y la utilizacién de productos de calidad. Por eso, es que en Gates te recomendamos el reemplazo oportuno e
inspeccion de todos los componentes del sistema de enfriamiento.

Realiza cambios periédicos de anticongelante entre 3 o 4 afnos, inspecciona el radiador para buscar grietas, tapones y
termostatos en blsqueda de corrosién asi como, mangueras y abrazaderas para exploracion de fugas.

Es importante que, al momento de reemplazar una parte danada, optes por reemplazar el resto de los componentes,
con esto evitaras fallas prematuras y prolongaras la vida til de todo el sistema.

PROTEGETE DE FUGAS Y
DEL SOBRECALENTAMIENTO

PIDE MANGUERAS + ABRAZADERAS + TAPON + TERMOSTATO CADA VEZ

EL SISTEMA DE ENFRIAMIENTO FALLA CUANDO:

= Las mangueras presentan degradacion electroquimica.
Las abrazaderas se oxidan y provocan contaminacion por aire.
Los tapones de radiador no mantienen una presion adecuada.
Los termostatos se corroen y funcionan mal.

Las malas practicas de mantenimiento provocan
contaminacion del anticongelante.

No mantener la presion adecuada del anticongelante
provoca sobrecalentamiento y fugas.

No se limpia el sistema de enfriamiento en cada cambio
de anticongelante.

El nicleo del radiador falla prematuramente.

Se introduce en el sistema anticongelante no compatible,
viejo o agua con sodio.

©2021 Gates
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EVOLUCION
TECNOLOGICA EN AUTOS

Desde su invencion los automoviles se
han encontrado en constante evolucion,
ha sido notable que en las Ultimas
décadas este cambio se ha acelerado,
gracias a los avances tecnolégicos del
dia a dia. La electronica es un elemento
fundamental para el funcionamiento de
los vehiculos actuales, que, a diferencia
de sus antecesores, las computadoras
han dejado atras algo tan habitual
como los carburadores.

No hay duda de que estos cambios
brindan practicidad a los conductores,
pero, a medida que el tiempo siga la
tecnologia evolucionara nuevamente;
por lo que posiblemente muchos otros
elementos que hoy se encuentran
vigentes, en unos anos sean obsoletos,
sustituidos o eliminados. Recordemos
algunos de los elementos que hicieron
historia en la fabricacion de automoéviles y
hoy han sido sustituidos por la electronica,
ademas de otros que con el paso del
tiempo puedan sufrir alguna mejora.

CARBURADOR: Una de las principales
razones por las que los autos ya no
usan carburador es la busqueda

de eficiencia de combustible.
Innovaciones como los sistemas de
inyeccion de combustible electronicos
“fuel injection”, comenzaron a sustituir
a los modelos de carburador en los
anos 80. Aunque cabe la posibilidad
que un auto de los afos 90 aln
cuente con uno. Realmente, los nuevos
sistemas se basan en unidades de
control electronicas. Por ende, pueden
administrar de manera mas inteligente
el combustible, mejorando la eficiencia
y reduciendo su consumo. Con la
ventaja de que estos sistemas pueden
ser diagnosticados por medio de
scanner de computadora.

PANEL DE INSTRUMENTOS ANALOGO:
Es aquel que muestra en forma fisica,
por medio de agujas, los indicadores
mas relevantes del vehiculo. La
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tecnologia analdgica hacia muy dificil
las tareas de almacenar, manipular,
comparar, calcular y recuperar
informacioén con exactitud cuando ésta
habia sido guardada; actualmente, la
electrénica moderna usa la tecnologia
digital para realizar muchas funciones
que antes desempenaba su equivalente
analdgico. En la actualidad este avance
nos permite realizar tareas de manera
rapida, exacta, precisa y con menor
posibilidad de generar tiempos muertos.

LLANTAS DE REFACCION: En la actualidad
Son pocos los autos que cuentan con una
llanta de refaccion idéntica a la original.
La mayoria de los vehiculos comerciales
contemplan una llanta de refaccion de
“uso limitado”, que puede ser diferente en
tamano y construccion en comparacion
a la original. También se encuentran
autos que no necesitan ninguna llanta
de refaccion, gracias a la tecnologia anti-
ponchadura o “Run-flat” comercialmente
hablando, las cuales pueden sostener
el peso del auto sin necesidad de aire
y proporcionan movilidad extra. Ademas
de las construcciones de fabricacion, el
constante cambio en tamano de este
elemento ha sido notable con el paso
de los anos, teniendo como inicio un
tamano igual al original, posteriormente un
tamano regular y uso temporal, finalizando
con la que comlnmente encontramos
de tamano temporal, compacto en las
aplicaciones mas comerciales.

LAS LLAVES: Cuando los automoviles
comenzaban a dar sus primeros
pasos sobre las crecientes urbes,
aproximadamente hace 108 anos,
aparecio esta extrana pieza de metal.
Las llaves de los autos no son las de los
primeros dias y han ido evolucionando.
Atras quedaron los tiempos cuando las
llaves del automovil solian ser piezas de
metal que se insertaban en la cerradura
de la puerta o en el encendido del motor.
Ahora todo es distinto, existen llaves
con codigos, alarmas o botones, que se

vuelven cada vez mas complejas con el
paso de los dias. Dejaron de ser simples
piezas de metal, para convertirse en
sofisticadas unidades digijtales.

TECNOLOGIA DE LOS MOTORES: Al
paso de los anos se ha estandarizado
en su mayoria la implementacion de la
traccion delantera y motor transversal
para todos los vehiculos de gama media-
baja. Aparecen en muchos mercados
europeos el motor Diésel. En la mayor
parte de motores podemos encontrar el
sistema de valvulas DOHC, permitiendo
un mayor llenado de cilindroy, por tanto,
mayor rendimiento. La inyeccion de
combustible aparecida en los anos 70
permite optimizar el consumo especifico
de los motores de gasolina, para crear un
descenso en las emisiones de los gases.
En la actualidad, el encendido electronico
se introduce asimismo al tiempo que la
inyeccion, aumentando el rendimiento
de encendido y permitiendo un mejor
ajuste del avance segln la carga del
motor. Ademas de contar con alternativas
como un sistema de valvulas variables,
inyeccion directa y/o turbo.

DIRECCION MECANICA: En cuanto a
las mejoras relativas a la direccion de
los coches, hemos visto una evolucion
que nos lleva desde las tradicionales
direcciones mecanicas, hidraulicas
o electrohidraulicas, hasta terminar
en las actuales que ya son eléctricas,
donde a pesar de toda la gestion
electronica, sigue existiendo una
unién mecanica entre el volante y la
cremallera de direccion.

SISTEMA DE SUSPENSION: En lo que a la
suspension respecta, durante los Gltimos
anos se han mejorado enormemente

los sistemas de suspension adaptativa y
sistemas de control de balanceo. Asi, los
sistemas neumaticos han evolucionado
hasta el punto de convertir el coche

en un todoterreno o en un deportivo,
aumentando o disminuyendo la altura
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libre al suelo. En
modo automatico,
el mismo sistema se
encarga de ir <leyendo»

la carretera para detectar las
irregularidades, anticipandose y
adaptandose a las circunstancias o
modo de manejo del conductor.

ELEVAR EL VIDRIO: Para subir o bajar
el vidrio de un automévil con el apoyo
de una manivela es practicamente
cosa del pasado. Este sistema, que fue
reemplazado por el eléctrico desde ya
hace un buen tiempo, originalmente fue
pensado como equipamiento reservado
para los autos mas lujosos, sin embargo,
aplicaciones recientes, en su mayoria
incluyendo los modelos mas asequibles,
los incorporan. Solo algunos vehiculos
populares no traen este sistema en las
puertas traseras para reducir el precio de
venta del vehiculo en el mercado.

ANTENA: El adi6s a las grandes
antenas metalicas para la recepcion
del radio fue inevitable, siendo
sustituidas por las cortas de plastico
y las de tipo aleta de tiburén ubicadas
en la parte posterior del toldo. Cabe
hacer mencion que muchos vehiculos
contienen el receptor instalado en el
medallén de una forma casi invisible, lo
que mejora la estética del automovil.

ILUMINACION HALOGENA: Es posible
encontrar vehiculos que atn utilizan este
tipo de iluminacion, especialmente en
aquellos modelos de segmentos base o,
de entrada, la industria poco a poco ha
migrado a la implementacion de faros
bi-xenon. Aunque en los Ultimos anos
se ha marcado una clara tendencia
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a la iluminacion
LED, siendo faros
mas econémicos, que N
requieren menor espacio, con \\\\
diodos de muy larga vida Util que
consumen mucho menos energia.

FRENO DE MANO MECANICO: Este
elemento que esta dando el paso al de
mando eléctrico o “Electric Park Brake”,
en el que el conductor simplemente
presiona un botén o acciona un
interruptor para bloguear o desbloquear
los frenos. Algunas armadoras
automotrices han adoptado un sistema
automatico, el cual se activa al apagar
el motor y se desactiva si vamos a
movernos. Esta nueva tecnologia ha sido
Gtil desde el punto de vista de diseio, ya
que libera espacio en la consola central.

TRANSMISION MANUAL: Si bien se
trata de un elemento irremplazable
para muchos conductores, este tipo
de cajas estan en vias de extincion. La
evolucion de las cajas automaticas, cuyo
objetivo hoy es mejorar el rendimiento
de combustible y el desempeno,
incluso en vehiculos de competencia,
ha provocado la desaparicion gradual
de las cajas de cambio manual. Basta
con ver los modelos del segmento

de entrada que

ofrecen cajas

automaticas de cuatro
cambios y en los Ultimos anos

se ha vuelto tendencia instalar
cajas tipo CVT o DSG.

Para muchos estos cambios han
logrado mejorar la experiencia

de manejo, para otros es un
soporte de ayuda y asistencia a la
conduccion, pero seguramente habra
apasionados a la adrenalina que, al
ser reemplazados algunos elementos,
esa sensacion de dinamismo se vea
un tanto limitada. Lo que si es claro, es
gue nos encontramos en una etapa de
constante cambio e innovacion, que
independientemente a la sensacion de
manejo, el principal objetivo es lograr
una mejor calidad de movilidad.
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TURBOCOMPRESOR DE
GEOMETRIA VARIABLE

¢ QUE ES UN TURBO?

Turbina acoplada a un compresor centrifugo de alta presion que proporciona un alto rendimiento y desempeno activado
por los gases de escape, los cuales ayudan a la comprension del fluido proveniente del medio exterior hacia los cilindros
del motor, aumentando la velocidad y la presion.

Actualmente existen dos tipos de accionamiento en un turbocompresor en los motores de combustion interna. Un turbo de
alabes estaticas y uno de alabes de geometria variable. Para conocer como funciona un turbo de geometria variable es
necesario conocer como funciona un turbo normal. Si bien el fluido, en este caso los gases de escape, en un
turbo normal van directo a los alabes del turbo, éstos necesitan tener unas RPM constantes para evitar
pérdida de potencia o una eficiencia baja en el motor, provocando mayor consumo de combustible.

Los gases entran en contacto directo con los alabes principales, sin embargo, como lo
mencionamos anteriormente estos deben contar con unas RPM constantes, para
tener una eficiencia y desempeno 6ptimo en el mismo.

Dividiremos en dos el sistema de turbo:

SISTEMA DE ADMISION (TURBINA): Aquel que recibe los gases de escape,
con la fuerza y velocidad que llevan los gases hacen girar la corona
principal provocando un movimiento rotativo para activar el vastago que
se une con la contra parte.

SISTEMA DE ALIMENTACION (COMPRESOR): Si bien el sistema anterior
recibia los gases de escape, el sistema de alimentacion comprime

aire (obtenido de la atmoésfera) dentro de la camara del turbo para
después inyectarlos directo en la cdmara de combustion.

TURBOCOMPRESOR CONVENCIONAL

Los turbos de alabes estaticos a bajas revoluciones crean un mayor
consumo de combustible, asi como pérdida significativa de potencia
al momento de bajas revoluciones, dado a que el gas que entra en
el turbo es bajo para dar el impulso suficiente a los alabes del
compresor, ocasionando un desempeno pobre en el motor.

Algunos fabricantes han optado por colocar un turbo con camara

de admisién mas pequeno para poder eliminar la limitante de

bajas revoluciones y tener una compresion mas eficiente. Este tipo de
turbo también crea un conflicto, dado que, a altas revoluciones, la camara
no tiene el suficiente espacio para la admision de los gases, por lo tanto, la
potencia que se gana en bajas revoluciones se perderia al momento de tener
mayor revolucion. Estos turbos tienen una valvula de regulacion (Waste Gates)
y su funcionamiento es desviar el gas innecesario antes de llegar a la camara,
sin embargo, esto ocasiona que la presion de sobrealimentacion no aumente,
manteniendo una pérdida significativa de potencia.
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TURBOCOMPRESOR DE GEOMETRIA VARIABLE

Para solucionar estos problemas en el sistema de turbo-compresion se optd por un tipo de alabes con mayor eficacia
tanto a altas, como en bajas RPM, anadiendo al turbo alabes movibles accionados a través de la valvula “Waste Gates”
que proporciona una sobrealimentacion progresiva.

La base del turbo contiene un conjunto de alabes méviles las cuales abren y cierran dependiendo de la cantidad de
gas que entra en la camara y las revoluciones en las que se encuentra trabajando el motor.

Estos alabes se mueven al mismo tiempo y son los encargados de regular la entrada de gas necesaria en la camara
para mantener siempre una eficiencia 6ptima en el sistema.

Los alabes nunca se cierran por completo,
éstos se mantienen semiabiertos (posicion
ASB) cuando tenemos bajas revoluciones,

para evitar la entrada de gas innecesaria en

la cAmara y se abren por completo (Posicion

AA) cuando es necesaria la entrada de mayor

gas en la camara. Cuando los alabes estan

en posicién semiabiertos, el gas entra con la
fuerza necesaria en los alabes centrales, por
la presion ejercida al tener un espacio reducido
de entrada que ocasionan los alabes, conforme
las RPM vayan aumentado, los alabes estaran
abriendo progresivamente.

A bajas A altas
revoluciones revoluciones

Este tipo de turbocompresores logra que los motores funcionen de

manera mas progresiva y eficiente, creando un comportamiento del

. motor mas suave, ofreciendo un par mayor y, una mayor eficiencia que

y se mantiene durante una zona amplia del contador de revoluciones del
motor, alin en revoluciones bajas.

Su inconveniente en contra es la complejidad del sistema y el precio mas
elevado que un turbocompresor de alabes estaticos.

/

f," El mantenimiento a este tipo de alabes también suele ser mas elevado dado a los

aceites que se utilizan para su lubricacion y realizar un cambio frecuente de ellos.

Los turbos de geometria variable se utilizan Gnicamente en vehiculos diésel y esto se
debe a la alta temperatura que alcanzan los gases de escape en vehiculos a gasolina.

. |

©2021 Gates @, I DRIVEN BY POSSIBILITY"




PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS

EN LA INDUSTRIA

Ser conductor de un auto no significa
solo ser dueno de uno, implica diversos
factores, uno de ellos es la preservacion
y mantenimiento de la unidad.

Seguramente al elegir un auto, sea nuevo
0 seminuevo la pregunta obligada es
Jqué auto es el mejor? La respuesta
puede ser tan simple o compleja,
segln nuestras necesidades o gustos.
En primera instancia la compra de un
coche debe cubrir las expectativas o
necesidades del conductor o pasajeros.
Ahi es donde la eleccién entre un
vehiculo compacto, sedan o SUV muestra
fortalezas y areas de oportunidad.

Es natural que este tipo de logros
requieran un gran esfuerzo, dedicacion,
tiempo e inversion y, una vez que forma
parte como un bien personal, se quiere
lo mejor en cuanto a estética, cuidados,
proteccién y autopartes se refiere.

Hay entusiastas y apasionados que
buscan incluso modificaciones o
adaptaciones, siendo un reconocimiento
de orgullo rodando en las calles.
Seguramente la situacion de saber
qué productos, marcas o tecnologias
a usar son mas duraderas, practicas o
recomendables. Es en ese punto donde
la reputacion o prestigio de una marca
brinda una guia clara.

Muchas veces la recomendacion de un
especialista o vendedor juega un papel
importante, tal vez la disponibilidad en
puntos de venta también es un factor
decisivo a la compra. Pero, existen
otros medios en los que un usuario
o técnico mecanico puede conocer
diversas alternativas en productos de
reemplazo, para diversos sistemas, por
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AUTOMOTRIZ E INDUSTRIAL

ejemplo: sistema eléctrico, hojalateria,
pintura, autopartes de colision,
software de diagnostico, herramientas
especializadas y componentes de
sistemas de transmision de potencia.

La condicién actual que vivimos sobre
la pandemia nos ha dejado claro que
las actividades y nuestra realidad debe
ser readaptada a nuevas formas de
aprender, comprar, vender y actualizarse.

Anteriormente, el visitar o participar en
una feria o expo de manera presencial
era lo mas idéneo y enriquecedor,
pero la tecnologia nos permite
continuar de manera virtual realizar
este tipo de acciones.

Dada esta nueva modalidad, las marcas
de autopartes de reemplazo deben
comunicar lo mejor sobre sus productos,
pero alin mas importante poder
demostrar al usuario, técnico mecanico
o comprador que la eleccion de un
gran producto cuenta con el respaldo
y credenciales necesarias; evitando
gastos hormiga en productos de calidad
limitada y hacer una inversion adecuada,
competitiva y de larga duracion.

Es ahi donde empresas como Gates
han sido notablemente reconocidas ante
diversos rubros, no solo por el mercado de
reemplazo, sino también por armadoras
fabricantes de Equipo Original, incluyendo
segmentos de mercado como servicio
ligero, particular o de transporte.

Probablemente ya conozcas los
productos de la marca Gates y los
utilices en tu auto o negocio, pero te
compartiremos datos y algo de historia
que, tal vez, te sorprendera y hara sentir

mas tranquilo al recomendarlos o a
continuar usandolos.

¢SABIAS QUE ...?

En los anos 2014 y 2015, Gates fue
reconocido con el premio “GM Supplier
Quiality Excellence Award”. Este galardon
hace referencia a un reconocimiento a
la excelencia en calidad de productos
como proveedor de Equipo Original, a la
armadora GENERAL MOTORS.

Para los anos 2017 y 2018 esta
misma armadora otorg6 el premio
“GM GOLD Supplier Status” a Gates,
como proveedor categoria Oro, cabe
senalar que no solo las caracteristicas
de producto son tomadas en cuenta.
La atencion, servicio, orientacion y
asesoria del equipo comercial-operativo
son fundamental y de gran valor.

Los dos premios anteriores dan paso
a un gran ritmo de trabajo entre
colaboradores Gates y General Motors,
siendo un resultado notable para el ano
2018, en el que la marca de autopartes
obtiene nuevamente el galardén “GM
Supplier Quality Excellence Award”.

Dentro del mismo mundo automotriz,
armadoras como HONDA, han otorgado
a Gates reconocimientos como “Honda
Supplier Performance Award”, en los anos
2007,2011y 2012, donde el rendimiento
y desempeio demuestran por qué la

marca es una gran opcion en cuanto a
refacciones de reemplazo se refiere.

De igual manera MITSUBISHI otorgo el
reconocimiento de “Mitsubishi Certificate
of Recognition”, en el ano 2013, donde
la calidad en el servicio, atencion y

cumplimiento de especificaciones son
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cualidades sumamente valoradas en
procesos de alta precision.

Pero ¢Gates solo se encuentra
presente en Equipo Original en el
mundo automotriz de vehiculos ligeros
0 pasajeros?. Orgullosamente puedes
decir que no. Gates se encuentra presente
en aplicaciones de autotransporte y,
para saber a qué hacemos referencia,
te compartimos algunas referencias
que sin duda reconoceras.

La armadora DAIMLER otorgb el premio
“Daimler Masters of Quality” a Gates
de manera consecutiva a partir del
ano 2011 hasta el ano 2014, muy
pocas marcas pueden compartir que
alo largo de 4 anos consecutivos el
fruto de un gran trabajo en equipo es
apreciado por un organismo de tal
maghnitud. Y mejor aun, poder ganarlo
nuevamente del 2016 al hasta el
2018. Practicamente 7 anos de trabajo
en equipo, que, aunqgue se dicen facil,
requieren mucho esmero y constancia.

Y alin hay mas, en el ano 2014, Gates
fue acreedor al premio “Mercedes-
Benz Spare Parts Award”, como un
reconocimiento a las autopartes de
calidad Premium de la marca, en
aplicaciones de gran participacion en el
parque vehicular nacional.

De igual manera, otra caracteristica
que brinda tranquilidad y confianza
en productos de reemplazo es el
tener cero errores, con el que Gates
fue reconocido en los anos 2016 y
2017 por PACCAR, el galardén lleva
por nombre “Paccar Zero Defects”.
Asi que ya lo sabes, los productos

de la marca son confiables ante
cualquier defecto de fabricacion o
manufactura, 100% garantizados y
referido en cada empaque.

Y, ¢qué pasa con el mercado industrial
de Equipo Original?, pues puedes estar
seguro de que, sin importar el mercado,
Gates esta presente. Para muestra un
boton, el galardon “John Deere Key
Supplier”, fue otorgado a la empresa de
autopartes de repuesto por JOHN DEERE,
como un proveedor clave en proyectos de
gran importancia y relevancia.

No cabe duda, Gates es una marca de
prestigio y renombre al paso de los anos.
De igual manera, su presencia y herencia
ha sido gracias a sus consumidores y
técnicos especialistas instaladores.

Recuerda que, si buscas lo mejor en
autopartes de reemplazo o refacciones
en transmision de potencia automotriz,
tu mejor opcidén y la alternativa mas
completa es Gates. Si auin tienes alguna
duda sobre ello, te invitamos a consultar
asociaciones como la Confederacion
Nacional de Talleres, en la que Gates ha
sido continuamente reconocido en sus
productos bajo las categorias de: banda
de motor, kits de distribucion, bombas
de agua y manguera automotriz. Y para
un producto estrella como lo es la Banda
Serpentin Micro-V®, el reconocimiento
es alin mayor obteniendo el galardén
“Lic. Coronel Belmont” en la categoria
de banda de motor.

Hay muchas razones por las que
una marca puede ser lider en el
mercado, la calidad de sus productos
indudablemente es vital, sin embargo,

iLA OPORTUNIDAD TE ESPERA!

Emplea tu talento en Gates® y haz realidad tus suenos

Visita nuestra bolsa de trabajo y descubre las oportunidades

que tenemos para ti.

https://www.despachate.com/carreras _®

la preferencia de marca se logra a
través del paso del tiempo con la
confianza de sus usuarios y socios
comerciales. Y ante situaciones como
las que vivimos hoy, una marca tan
robusta, fuerte y de gran presencia
global siempre se encuentra impulsada
por las posibilidades.
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LOS PITS EN F1

El arte del trabajo en equipo es una rigurosa disciplina
que, ejecutada de manera perfecta, te puede llevar hasta
la victoria mas retadora. En el mundo de la Férmula 1
normalmente referimos el éxito de los equipos principalmente
a: su piloto, vehiculo, ingeniero o disefiador, no obstante,
como en todo equipo, existe el trabajo de unos cuantos que,

a pesar de pasar desapercibido, es un elemento fundamental
e indispensable para el éxito de cualquier escuderia en este
veloz mundo del automovilismo. Sin embargo, existe un grupo
de personas que lleva el arte de la sincronia y perfeccion a
otro nivel. Un equipo de 20 personas listos para ejecutar una
rutina de 3 segundos, al ritmo de las pistolas neumaticas.

La parada en “boxes” o “pits stop” se lleva a cabo dentro de un
carril especializado denominado “pit lane”, en el cual los
pilotos ingresan para realizar el cambio de sus neumaticos y
reparaciones necesarias. Desde los inicios de la F1, las paradas
en boxes han evolucionado de manera progresiva con el paso del
tiempo, anteriormente podian durar hasta 1 minuto para realizar
el cambio de los 4 neuméaticos, actualmente bastan menos de 3
segundos en promedio para lograrlo, pero esto se debe al arduo
trabajo de 20 personas perfectamente coordinadas.

La distribucién de los mecanicos en cada parada es la
siguiente; 3 en cada rueda, 4 al frente, 2 en los costados y 2 en
la parte posterior, aunque no todos participan de forma activa.

Los primeros que actlan son denominados “Jack Man”, cuya
funcion es esperar a que el monoplaza haga alto total en el area
correspondiente para poder levantarlo con sus instrumentos.

Tras ser levantado el vehiculo encontramos a los Técnicos de
Neumaticos, cuya funcion es la mas facil de entender, pero
las mas dificil de ejecutar, lograr el cambio de los neumaticos
de los autos mas rapidos del planeta en el menor tiempo
posible. Como se mencionaba anteriormente, hay 3 mecanicos
por cada rueda, 2 de ellos acttan retirando el neumatico del
monoplaza y otro acciona la pistola neumatica, en muchas
ocasiones no se espera a que el auto haga alto total para
comenzar con el proceso y muchos de los “pits stop” mas
rapidos de la historia que se han logrado, es porque cuando
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el auto esta recién levantado, el mecanico ya aflojo la tuerca 'y
comenzo el proceso de retirar la rueda; tras esto, el mecanico
cambia la posicion de la pistola neumatica para apretar y con
ayuda del tercer mecanico empuja la rueda a su posicion final
para que el vehiculo pueda ingresar nuevamente a la pista.

El trabajo de estos hombres es vital, fanaticos de este deporte

han podido ser testigos de las consecuencias de no hacer este
trabajo correctamente, en el menor de los casos se pierden

segundos en la detencién y, en el peor escenario, el monoplaza
podria salir de la pista a causa de un accidente, sin considerar

algln tipo de penalizacion econémica para el equipo.

Los siguientes integrantes del equipo no tienen una
denominacion, se encuentran distribuidos en el costado
izquierdo y derecho del aleron delantero, responsables
de realizar los ajustes de angulo en el vehiculo, de acuerdo con
las solicitudes del piloto, estos ajustes permiten tener un mejor
desempenio en rectas o curvas, en caso de que el aleron sufra
alglin dano, ellos son los responsables de realizar el cambio.

Pasando a la parte intermedia del auto, encontramos a 2
mecanicos, cuya posicion es de sujetadores, y son los encargados
de recargar su peso sobre el auto para mantenerlo estable
mientras realizan su levantamiento. El equipo de mecanicos
se involucra de manera directa con el auto. Pero, existen otros 2
equipos que siempre se encuentran listos ante cualquier
problema o inconveniente, estos son el Equipo Anti-Fuego y Starter
Man, este Gltimo es el encargado de arrancar el auto en caso de
que este se apague en la parada de “boxes”, por medio de un
marcador eléctrico que se instala en la parte trasera del auto.

Podemos ver en las transmisiones que el trabajo que realizan
estos hombres parece muy sencillo, pero cada uno de estos
integrantes tiene que realizar de manera quirdrgica su labor, por lo
que entrenan durante muchas horas en las instalaciones de los

equipos, con el objetivo de hacer la parada lo mas rapido posible
con la menor cantidad de errores. Como dato cultural, el récord a
batir en la actualidad le pertenece al equipo Red Bull Racing con
un tiempo de 1.82 segundos, ¢crees que sea posible mejorarlo?
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CAMION CERO
EMISIONES CLASE 8

Cummins, lider en soluciones tecnolégicas de energia y potencia motriz, presento, en el marco
de la Feria de Vehiculos Comerciales de América del Norte, su mas reciente innovacion, un
camion de servicio pesado propulsado con pilas de combustible de hidrogeno y bateria de
energia eléctrica. Cummins tiene por estrategia proporcionar a sus clientes una amplia cartera
de soluciones de energia que van desde el diésel, gas natural, hibridos, baterias eléctricas y
pilas de combustible de hidrégeno.

Disenado e integrado en su totalidad por Cummins, en sus instalaciones de Columbus, Indiana, el
Camidn Cero Emisiones Clase 8, cuenta con una cabina de 6x4, e incluye una pila de combustible
de membrana de intercambio de protones (PEM, por sus siglas en inglés), con una potencia de 90
Kilovatios (kW), escalable en incrementos de 30 kW o 45 kW hasta alcanzar los 180 kW.

Con una capacidad de bateria de iones de litio de 100 Kilovatios hora (kWh), el camién es una
demostracion de tecnologia adecuada para aplicaciones que incluyen transporte regional,
operaciones de entrega urbana, arrastre de puertos y manejo de contenedores en terminales.

El vehiculo clase 8 tiene un rango de 241 a 402 kilometros entre el llenado, sin embargo, ese
rango puede extenderse con tanques de hidrégeno adicionales, aumentando la presion de
almacenamiento del tanque o instalando celdas de combustible adicionales para optimizar la
gestion del factor de carga del vehiculo.

La compania de origen estadounidense disené y desarrolld6 muchos de los componentes
criticos del tren motriz, entre los que destacan la pila de combustible PEM, el controlador
del sistema, controles del tren motriz, los mazos de cables y las cajas de conexiones.

Para ayudar a los fabricantes de equipo original (OEM), asi como, al usuario

final, a imaginar como la energia de las pilas de combustible de Cummins

puede contribuir a su éxito, el camion ha sido disefiado intencionalmente
sin la colaboracion de ninguno de los socios OEM de la compania.

Cummins ha hecho varios anuncios recientes sobre pilas de combustible,
como la adquisicion de la empresa Hydrogenics, un memorando de
entendimiento con Hyundai Motor Company para colaborar en la
tecnologia de pilas de combustible de hidrégeno en los mercados
comerciales en Norteamérica y una inversion en Loop Energy, un
proveedor de extensor de rango eléctrico de pilas de combustible.

Lo anterior, con la finalidad de ayudar a los fabricantes y usuarios finales a
comprender como la funcionalidad de las celdas de combustible de Cummins
puede ayudar a la funcionalidad de sus camiones de servicio pesado y a
reducir las emisiones contaminantes generadas por los hidrocarburos.

Fuente Motor a Diésel.
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LA EVOLUCION
DEL LIDERAZGO

“S| IGNORAMOS EL LIDERAZGO DE VANGUARDIA DEL MANANA Y SUCUMBIMOS A LAS VIEJAS Y VANAS PRACTICAS
QUE LIMITAN LA MENTALIDAD, LA COMPETENCIA INEVITABLEMENTE SE APODERARA DEL DIA A DIA.”

La palabra generacion hace referencia al grupo de individuos
que nacen y viven mas o menos al mismo tiempo, la mayoria

de los cuales tienen aproximadamente la misma edad y
tienen ideas, problemas y actitudes similares.

Una generacion con todas sus virtudes y peculiaridades
esta determinada por la época o el contexto en el que se
cria. La época esta determinada por la situacién politica,
el estado econémico, el estilo de crianza dominante y las
conductas nacionales y mundiales que dominaron los
anos de desarrollo de cada generacion. Las diferencias
son mas de crianza que de naturaleza. Entre muchas
otras cosas que pudieran cambiar como la tecnologia,
los codigos de vestimenta y en general el contexto social,
hay cosas que permanecen constantes y una de ellas es
el liderazgo, que tiene que ir adaptandose a las nuevas
generaciones de manera que su practica permita crear el
espacio 6ptimo para que los talentos prosperen.
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BABY BOOMERS (NACIDOS ENTRE 1940 Y 1960)

Es una generacion amplia e influyente, denominados
“empleados de toda la vida” quienes son recompensados
por su permanencia, por ser embajadores de marca que
transmiten valores y cultura organizacional, empleados
que dominan el know-how de la compaiia, trabajar para
un empleador durante muchos anos representa seguridad.
En su auge predominé un liderazgo de mando y control
influenciado por las practicas militares; lideres que gestionan
a cada persona del equipo conforme a sus fortalezas o
debilidades. La seguridad en la jubilacién es una recompensa
esperada, que les garantiza un ingreso fijo por lo que les
queda de vida. Debilidades que podemos encontrar: poco
competentes con la tecnologia y resistencia al cambio.

GENERACION X (NACIDOS ENTRE 1960 Y 1980)

Ultima generacion que utilizd las maquinas de escribir y
que, a su vez, vio a ambos padres salir a trabajar porque los
salarios no se mantuvieron al dia con la inflacién, por lo tanto,
tenemos empleados que fomentan la auto responsabilidad.
Las pensiones se arruinaron cuando las organizaciones
buscaron liquidez para mantenerse a flote, lo que se
traduce en empleados que evitan el presentismo para ganar
reconocimiento y no verse mas afectados. En el pasado la
generacion X presentaba el mayor indice de rotacion en la
fuerza laboral debido a la poca confianza en sus instituciones.
Debilidades: estrés por su ciclo vital y orientados al logro
personal. El tipo de gestion que predomind estuvo enfocado en
las relaciones interpersonales que facilitaron los métodos de
comunicacion para el trabajo colaborativo, la conciliacion y
la adaptacion a las nuevas tecnologias.
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GENERACION Y / MILLENNIALS
(NACIDOS ENTRE 1980 Y 1990)

Creci6 con la recesion econémica mas traumatica de los
Gltimos ochenta anos que impactd en el sentido de seguridad y
confianza, creci6 con la idea de que las empresas no cuidan de
sus empleados de por vida; por lo tanto, los empleados buscan
obtener el mayor beneficio de su empleador y una vez obtenido,
dar el siguiente paso dentro de su carrera. Buscan experiencias
ricas e inmediatas en el trabajo, mas no un aprendizaje futuro.
Se muestran mas adaptables y versatiles. Demuestra poca
lealtad hacia las empresas para las que trabaja e incluso hacia
una sola carrera. Los planes de jubilacion tipicos contribuyen
a la incertidumbre futura y son poco atractivos para retener a
los empleados. Debilidades: falta de experiencia, visién a corto
plazo, impulsividad. Los lideres tienden a ser mas colaborativos;
orientados a la conciliacion y flexibles; con mas exigencias
de creatividad y libertad de accion.

MEJORES PRACTICAS Y RETOS FUTUROS

Ahora que conocemos las situaciones que determinan el
actuar de las generaciones, es importante generar ideas
que se deberan tomar en cuenta para el liderazgo actual y
del futuro. Lo mas probable es que se liderara de manera
diferente a como se hace actualmente. Es fundamental
pensar siempre en el porvenir, de modo que las empresas
estén preparadas para dar un paso hacia adelante, en lugar
de mantener practicas que los hagan retroceder.

Si ignoramos el liderazgo de vanguardia del mananay
sucumbimos a las viejas y vanas practicas que limitan la
mentalidad, la competencia inevitablemente se apoderara del
dia a dia. Lo primero a trabajar es comprender los datos de
nuestra organizacion, identificar qué porcentaje de nuestros
empleados representan a cada generacién y tener un plan de
accion para saber actuar. Una de las principales dificultades
a las que se enfrentan las organizaciones es al alto indice
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GENERACION Z (NACIDOS ENTRE FINALES DE 1990 Y
2000 EN ADELANTE)

La 1°" generacion completamente digital, emplea en su
totalidad dispositivos méviles en su vida diaria. Los cambios
culturales y sociales la obligan a la tolerancia y la inclusién
en los lugares de trabajo. Es la generacion que representa
la esperanza del futuro, son conscientes de la importancia
de usar la tecnologia 24/7. No se conforma con compartir o
ser el usuario final, quieren crear. Su debilidad es que tienen
dificultad para incorporarse al mundo profesional de las otras
generaciones. Segln la revista expansion, “en 2020, este
grupo constituyd el 36% de la fuerza de trabajo mundial, y en
2050, sera el grupo de edad mas numeroso, y con mas de
cincuenta anos estaran en su plenitud profesional”.
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rotativo de la generacion Yy Z, lo que se traduce en cambios y
mayor trabajo para retener e involucrar a los empleados.

Las organizaciones deberan adaptarse a la perspectiva
cambiante de una fuerza laboral radicalmente diferente,
el objetivo es y sera, alargar el tiempo de permanencia y
que refleje bajos costos en la inversion de reclutamiento y
entrenamiento. Si se esta de acuerdo en que la organizacion
necesita transformarse para responder y prosperar en un
nuevo entorno, entonces este ejercicio debe proporcionar
muchas herramientas para defender lo que le beneficia, de lo
contrario, este mismo ejercicio también le muestra lo que se
pone en juego si la empresa no se adapta.
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SENALES DE QUE TU
EMPRESA NECESITA ,
UN PLAN DE CAPACITACION

“UN PLAN DE CAPACITACION QUE TIENE COMO PRECEDENTE UNA EVALUACION DE DESEMPENO, NOS DARA RESULTADOS
PUNTUALES Y NOS PERMITIRA DESARROLLAR E IMPULSAR A NUESTRO PERSONAL EN TEMAS Y AREAS ESPECIFICAS.”

Como hemos mencionado en otros articulos, es de vital
importancia mantenernos en constante aprendizaje,
actualizarnos en temas que nos mantengan a la vanguardia
en las actividades que desempenamos diariamente y que den
impulso a nuestras tareas y resultados en el ambito laboral.
Por ello es importante contar con un programa de capacitacion
que brinde esa diversidad de conocimientos y que de impulso a
las habilidades de cada uno de los miembros de nuestro equipo.

En seguida algunos de los puntos que consideramos son
un indicador de que necesitamos implementar un plan de
capacitaciéon en nuestra organizacion:

IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROCESOS

Cada herramienta o proceso requiere de entrenamiento y mas

cuando se trata de algo hovedoso para nuestro equipo, conocer

detalladamente cudl sera la interaccion y responsabilidades
dentro de este nuevo proceso, las ventajas y sobre todo la forma

correcta de llevar a cabo las tareas asignadas. Contando con esta

informacién las personas involucradas se sentiran mas seguras

y confiadas de su buen desempeno y por otra parte aseguramos
una correcta implementacion de estos nuevos procesos.

ALTO INDICE DE ROTACION
Un problema de alta rotacién, por ello consideramos que es un
indicador que determina la necesidad de implementar

programas de capacitacion eficientes y bien enfocados a los
colaboradores de las diferentes areas de nuestra organizacion.

WEBINARS GATES®

BAJOS RESULTADOS EN EVALUACIONES DE DESEMPENO

Las evaluaciones de desemperio son una practica constante
en toda organizacion, los resultados nos ayudan a establecer
0 asignar tareas que vayan de acuerdo con las funciones y
habilidades de cada trabajador y sobre todo a detectar areas
de oportunidad. Ambos puntos son clave para el desarrollo e
implementacion de un programa de capacitacion enfocado a
las necesidades especificas de cada colaborador.

Un plan de capacitacion que tiene como precedente una
evaluacion de desempeiio, nos dara resultados puntuales
y nos permitira desarrollar e impulsar a nuestro personal
en temas y areas especificas.

Existen otros temas que pueden determinar la necesidad
de implementar un programa de capacitacion, si tienes
en mente alguno escribenos a holamexico@gates.comy
déjanos tus comentarios.
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Nuestros webinars cubren una gama de temas para mantenerte actualizado. Conoce lo necesario
para maximizar el rendimiento de tu negocio, aumentar las ventas y proporcionar experiencias
excepcionales al cliente. Disenamos nuestros programas de capacitacion con el objetivo de ampliar
y reforzar el conocimiento de nuestras diferentes lineas de productos, transformando esta
informacién en una herramienta que dara soporte a las diferentes actividades que dia con dia se
realizan en nuestro ambito laboral. Obtén mas informacién aqui o siguenos en nuestras redes

EST. 1911 sociales y entérate de nuestros préximos webinars.
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http://despachate.com/webinars -;"®
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¢ TE CONSIDERAS UN GRAN OBSERVADOR O
CONOCEDOR DEL SEGMENTO AUTOMOTRIZ?

Relaciona el acronimo de distribucion variable, imagen del motor y armadora que corresponda. Recuerda que algunas
armadoras automotrices colocan este emblema en la parte posterior del auto (tapa cajuela) o en la tapa del motor bajo el capo.

MIVEC

VTEC

VANOS

No olvides compatirnos una foto de tus respuestas a través de nuestras redes sociales, te comentaremos y
obsequiaremos un medidor de desgaste GATES® para bandas Micro-V®. ***Limitado a 50 piezas***
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BANDAS
MICRO-V GATES

DORSO O LOMO,
CUBIERTA FLEX-WEAVE®

ADHESIVO
PATENTADO

NUCLEO TENSOR
FLEX-BONDED®

PERFIL RANURADO

Nuestras bandas acanaladas se utilizan como componente de origen en muchas de las mejores marcas
de automoviles del mundo. Gracias a ellas, los motores alcanzan su maximo rendimiento. Todas las
bandas Micro-V® Gates cumplen las especificaciones de construccion mas estrictas de Equipo Original.



